COFFRE-FORT NUMERIQUE : DU
BULLETIN DE PAIE AU PATRIMOINE
NUMERIQUE, LE REFLEXE QUI
SECURISE LES PME

La digitalisation n'est plus une option, mais sa maturité demeure
inégale dans les PME. Données RH, piéces comptables, actes
juridiques : l'essentiel circule déja en version numérique, sans
étre vraiment centralisé ni maitrisé. Résultat : des informations
éparpillées entre prestataires, des identifiants multiples, une
tracabilité fragile et un « patrimoine numérique » souvent invisible.
Avec son coffre-fort numérique (CFN), GererMesAffaires propose
d'en faire le pivot d'une stratégie de gouvernance documentaire a
la fois simple, souveraine et durable, pour I'entreprise comme pour

Dans nombre de PME, la valeur des docu-
ments sensibles reste sous-évaluée, alors
qu'ils conditionnent la preuve, la confor-
mité et la continuité d'activité. Beaucoup
dorment chez des fournisseurs, des éta-
blissements publics ou des cabinets, hors
de portée opérationnelle de I'entreprise,
malgré un droit de propriété théorique.
Cette dispersion accroit le risque d'erreurs,
de pertes et de ruptures de service. Méme
les experts-comptables, pourtant tres in-
formatisés, n'accompagnent pas toujours
leurs clients dans la structuration de ce
patrimoine documentaire. Le premier en-
jeu est donc culturel : prendre conscience
que les documents numériques consti-
tuent un actif stratégique, qu'il faut ras-
sembler, protéger et gouverner.

CFN GererMesAffaires : piloter, pas seule-
ment stocker

GererMesAffaires ne se contente pas d'ar-
chiver. La solution organise les responsa-
bilités et structure les flux métiers. Coté
social et RH, elle distribue les bulletins de
paie, gére contrats et dossiers collabo-
rateurs et connecte chaque salarié a son
coffre, point d'entrée idéal pour instaurer

chaque collaborateur.

de bons réflexes et lancer une gouvernance
a I'échelle de I'entreprise. En comptabilité,
elle classe la production, extrait des don-
nées, suit et archive les factures ; sur le
plan juridique, elle trace décisions collec-
tives, contrats et échéances. La communi-
cation interne gagne également en clarté
grace a I'historisation des notifications et
a laréduction des échanges par e-mail, au
bénéfice de la tracabilité. Méme la ges-
tion des identifiants est sécurisée dans
des dossiers collaboratifs, a la place des
fichiers non protégés.

Une intégration native a I'écosysteme de
la PME

La plateforme s'interface avec les logiciels
RH et comptables, propose des passe-
relles avec les grands éditeurs et expose
une APl donnant accés a l'ensemble des
fonctionnalités ainsi qu'au patrimoine do-
cumentaire. L'intégration directe avec les
solutions de paie simplifie la connexion
des salariés et fluidifie la distribution des
bulletins. Cette ouverture évite les ressai-
sies, automatise les envois et rend le CFN
naturellement présent dans les usages
quotidiens.

Sécurité, souveraineté et propriété : des fon-
damentaux non négociables

La confiance se construit d'abord sur la tech-
nique : chiffrement intégral, logiciel dévelop-
pé en interne et hébergement en France chez
des opérateurs certifiés 1SO 27001 garan-
tissent la souveraineté des données. L'ac-
ces impose une vérification d'identité et un
double réseau de preuves, tandis que la rési-
lience s'appuie sur une réplication en temps
réel sur trois datacenters physiquement dis-
tants. Coté conformité, GererMesAffaires
s'aligne sur des référentiels reconnus (ISO
25051, ISO 9001, NF203 CCFN, Z42-020) et
sur le RGPD. Surtout, l'utilisateur demeure
le seul propriétaire et administrateur de son
coffre : I'équipe GererMesAffaires ne peut y
accéder sans invitation explicite.

Des bénéfices concrets pour I'entreprise... et
pour chacun

Pour les RH, la dématérialisation des bulle-
tins est un accélérateur d'adoption et une
source immeédiate de productivité : en un
point, I'employeur connecte tous les collabo-
rateurs au coffre et rationalise la preuve de
remise. Pour la DSI, le CFN devient un centre
de gravité : supervision, classification, jour-
nalisation, tracgabilité et sécurité gagnent en
cohérence autour d'un référentiel unique.
La stratégie consiste a rapatrier I'ensemble
des données dans un coffre dont I'entreprise
garde la pleine maitrise, un actif précieux
lors des cessions, transmissions ou réorga-
nisations. C6té collaborateurs, I'expérience
est fluide : chacun accede a ses documents,
peut les partager de maniere controlée et
conserve I'historique, sans multiplier les ou-
tils et les risques.

Le lien entre vie pro et vie privée, sécurisé

L'approche dépasse le seul périmeétre de I'en-
treprise grace au mode « multi-coffres ». Avec
un identifiant unique, l'utilisateur accéde a
son coffre professionnel et a son coffre pri-
vé, peut transférer des piéces entre les deux
et se construire une vision compléte de son
patrimoine documentaire. Des partenariats,
comme celui avec Securibox, automatisent
la collecte de factures personnelles (opéra-
teurs télécoms, etc.). Ce pont entre sphére
pro et perso installe le réflexe du coffre-fort
pour tous les documents sensibles et en fa-
cilite I'adoption au quotidien. En parallele, un
site de support, des tutoriels et un accom-

pagnement personnalisé soutiennent les dé-
ploiements.

L'lIA pour automatiser et valoriser le patri-
moine humerique

GererMesAffaires investit en R&D pour lever
le principal frein : la saisie et le classement
manuels. Des 2026 un assistant de direction
numeé-rique analysera et classera automati-
guement les documents entrants, en extraira
les informations pertinentes et associera des
échéances, de facon a déclencher les bonnes
actions au bon moment. Puis, une |IA géné-
rative dédiée permettra d'interroger le patri-
moine en langage naturel et d'obtenir des ré-
ponses circonstanciées, fiables et vérifiables,
car fondées exclusivement sur les données
sécurisées du coffre. Cette démarche met
I'lA au service d'un contexte maitrisé, donc
utile et responsable.

Du réflexe paie au réflexe universel

Au-dela de la paie, le CFN doit devenir
I'adresse unique ou I'on rassemble, protege
et gouverne l'intégralité des données et des
documents critiques, professionnels comme
personnels. La valeur de ce patrimoine n'a
rien a envier aux biens matériels ; sa perte se
paie en temps, en confiance et en conformité.
En combinant sécurité de bout en bout, sou-
veraineté, propriété utilisateur et intégration
aux outils métiers, GererMesAffaires propose
une voie pragmatique pour sortir durable-
ment de la fragmentation numérique.

Au final, le coffre-fort numérique devient le
point central et sécurisé ou l'entreprise — et
chaque individu — consolide, protege et va-
lorise son patrimoine informationnel, avec un
impact direct sur la performance et la séréni-
té opérationnelle.
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